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SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

INTEGRAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
RELATIVO AL TRIENNIO 2021-2023.

OGGETTO:

11/01/2022 16:27DATA:

0000007NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

1) di procedere  all’integrazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativo al triennio 2021-
2023 di cui alla relazione avente prot. n. 91041 del 15/09/2021, approvato con la propria deliberazione n.

Delibera

Richiamate:

la nota prot. n. 91041 del 15/09/2021, ad oggetto: “AUSL Bologna - Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale 2021-2023”, con la quale questa Azienda ha presentato alla Regione Emilia-Romagna,
nel rispetto della disciplina regionale sopra richiamata, il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale relativo al triennio 2021-2023;
la nota della Regione Emilia-Romagna, avente prot. n. 0956640.U del 14/10/2021, ad oggetto:
“Indicazioni per la predisposizione dei bilanci preventivi economici – 2021”;
la nota prot. n. 105567 del 22/10/2021, ad oggetto: “AUSL Bologna - Aggiornamento Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023”, con la quale sono state riviste le tabelle allegate
alla nota prot. n. 91041 del 15/09/2021;

Richiamata, inoltre, la propria deliberazione n. 511 del 30/12/2021, a cui si fa integralmente rinvio, ad
oggetto: “Adozione definitiva del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale relativo al triennio 2021-
2023”;

Rilevato che le tabelle allegate alla deliberazione sopra richiamata sono relative a quelle allegate alla nota
prot. n. 91041 del 15/09/2021;

Ritenuto, pertanto, di integrare la deliberazione n. 511 del  con le tabelle presentate in Regione30/12/2021
in data 22/10/2021, quale parte e sostanziale del presente provvedimento, riviste alla luce delle indicazioni
regionali fornite con nota prot. n. 0956640 del 14/10/2021;

Ritenuto, infine, di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento di
integrazione al PTFP 2021 2023, agli adempimenti di cui all'art. 60 del Decreto Legislativo n. 165/01
(sistema SICO), nonché all'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 16 del Decreto
Legislativo n. 33/13.

IL DIRETTORE GENERALE

INTEGRAZIONE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE RELATIVO
AL TRIENNIO 2021-2023.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Graziella Mazzali

511 del 30/12/2021, con le tabelle che si allegano quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, trasmesse alla Regione Emilia-Romagna in data 22/10/2021, nel rispetto delle nuove
indicazioni regionali, fornite con nota prot. n. 0956640 del 14/10/2021;

2) di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento di integrazione, agli
adempimenti di cui all'art. 60 del Decreto Legislativo n. 165/01 (sistema SICO);

3) di provvedere all'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 16 del Decreto Legislativo n.
33/13.



TABELLA A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del 

Personale Anno 2021

SANITARIO
NON 

SANITARIO

FINANZIATO no 

COVID

FINANZIATO 

COVID (nel limite 

delle risorse 

assegnate DL 

34/2020 e DL 

73/2021)

finanziate da 

Balduzzi 

finanziate COVID  

(nel limite delle 

risorse di cui art. 1, 

comma 464, legge 

n. 178/2020 ) 

ANNO 2021 VALORI ESPRESSI IN: FTE anno COSTO
di cui costo 

COVID

di cui FINANZIATO COVID (nel 

limite delle risorse assegnate DL 

34)

FTE anno COSTO
di cui costo 

COVID
COSTO COSTO COSTO COSTO COSTO

di cui costo 

COVID
FTE anno

3
FTE anno

3
FTE anno

3 di cui costo 

COVID
COSTO

di cui costo 

COVID
COSTO COSTO COSTO

di cui costo 

COVID

PERSONALE DIRIGENTE

Medici
1 1371,15 153.505.873,05 2.667.159,45 1.039.604,26 18,41 1.858.593 8.659.595,93 34.610,84 9.068.750,09 9.060.062,09 180,96 133,93 40,23 3260000 1.606.655 367.690 195.260 1.693.551 184.761

Veterinari 51,39 5.759.709,31 0,00 0,00

Dirigenza sanitaria 259,01 22.536.094,98 138.852,44 54.121,84 1,84 91.700 564.270,08 18.774,59 285.195,59 545.495,49 545.495,49 35,75 12.046

Dirigenza PTA 82,86 7.888.166,27 0,00 0,00 30.994 20.994,32 10.000,00

TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.764,40 189.689.844 2.806.012 1.093.726 20,25 1.950.293 0 9.223.866 30.994 74.380 285.196 9.624.246 9.605.558 216,71 133,93 40,23 3.260.000 1.606.655 0 367.690 195.260 1.705.597 184.761

PERSONALE COMPARTO

Personale infermieristico 3946,07 169.903.120,77 20.959.119,89 8.169.436,69 2,67 123.941 1.640.986 1.840.986 846.018 747.627 1.803.461 707.431

Personale sanitario altri 1158,68 50.003.439,45 1.501.578,36 585.284,56 6,92 75.879 413.800 10.000 114.646,29 403.800 186.275 184.514 839.765 174.594

OSS/OTA 1097,52 38.276.180,63 6.219.773,04 2.424.340,45 1.130.400 1.130.400 460.993

Personale tecnico altri 461,71 16.031.350,38 81.526,31 31.777,29 0,72 29.828 10.000 10.000

Personale amministrativo 871,61 33.508.966,16 967.762,12 377.213,90 4,00 20.753 22.803,63 22.803,63

Personale della ricerca sanitaria 12,67 544.155,21 0,00 0,00

TOTALE PERSONALE COMPARTO 7.548,26 308.267.213 29.729.760 11.588.053 14,31 250.401 0 3.195.186 22.804 20.000 114.646 3.397.990 1.493.286 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 932.141 2.643.226 882.025

FABBISOGNO PERSONALE 2021 9.312,67 497.957.056 32.535.772 12.681.779 34,56 2.200.694 0 12.419.052 53.798 94.380 399.842 13.022.235 11.098.844 216,71 133,93 40,23 3.260.000 1.606.655 0 367.690 1.127.401 4.348.823 1.066.786

ANNO 2021

19.193.802,00 €

2.531.606,00 €

2.036.171,00 €

5.645.572,00 €

29.407.151,00 €

1
comprende anche gli odontoiatri

2
LP, cococo, somministrazione, prestazioni occasionali

3
calcolare in base al n.ore su full time (28/30 ore tolte 

assenze, ferie, ecc.)

Specialisti 

ambulatoriali, 

guardia medica, 

emergenza 

territoriale

Convenzioni Prestazioni aggiuntive a vario titolo svolte 

NON FINANZIATO
tra aziende del SSN per 

consulenze
non finanziate

Contratti atipici
2

Specialisti 

ambulatoriali
Guardia medica

DI CUI COSTI RINNOVI CONTRATTUALI 16-18

DI CUI COSTI IVC

DI CUI COSTI ELEMENTO PEREQUATIVO 

DI CUI COSTI AUMENTO ESCLUSIVITA' EX ART1 C407 L.178/2023

TOTALE ANNO 2021

Emergenza 

territoriale
MACROPROFILI Personale dipendente Personale universitario



TAB A 2022

TABELLA A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2022

SANITARIO

NON 

SANITARIO

FINANZIATO no 

COVID

finanziate da 

Balduzzi 

ANNO 2021 VALORI ESPRESSI IN: FTE anno COSTO
di cui costo 

COVID
FTE anno COSTO

di cui costo 

COVID
COSTO COSTO COSTO COSTO

di cui costo 

COVID
FTE anno

3
FTE anno

3
FTE anno

3 di cui costo 

COVID
COSTO

di cui costo 

COVID
COSTO COSTO

di cui costo 

COVID

PERSONALE DIRIGENTE

Medici
1

1371,15 153.505.873 1.333.579,73 18,41 1.858.593 4.540.031,05 4.540.031,05 4.530.031,05 188,11 133,93 45,99 1.606.655 1.961.384 92.381

Veterinari 51,39 5.759.709 0,00

Dirigenza sanitaria 259,01 22.536.095 69.426,22 1,84 91.700 291.522,34 18.774,59 272.747,75 272.747,75 38,96 12.046

Dirigenza PTA 82,86 7.888.166 0,00 30.994,32 20.994,32 10.000,00

TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.764,40 189.689.844 1.403.006 20,25 1.950.293 0 4.831.553 30.994 39.769 4.822.779 4.802.779 227,07 133,93 45,99 0 1.606.655 0 0 1.973.430 92.381

PERSONALE COMPARTO

Personale infermieristico 3946,07 169.903.121 10.479.559,95 2,67 123.941 1.368.970,00 1.368.970,00 187.593,00 1.833.336 353.716

Personale sanitario altri 1158,68 50.003.439 750.789,18 6,92 75.879 335.447,00 10.000,00 325.447,00 752.468 87.297

OSS/OTA 1097,52 38.276.181 3.109.886,52 911.058,00 911.058,00

Personale tecnico altri 461,71 16.031.350 40.763,16 0,72 29.828 10.000,00 10.000,00

Personale amministrativo 871,61 33.508.966 483.881,06 4,00 20.753 22.803,63 22.803,63

Personale della ricerca sanitaria 12,67 544.155 0,00

TOTALE PERSONALE COMPARTO 7548,26 308.267.213 14.864.880 14,31 250.401 0 2.625.475 22.804 20.000 2.628.279 187.593 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 2.585.804 441.012

FABBISOGNO PERSONALE 2022 9312,67 497.957.056 16.267.886 34,56 2.200.694 0 7.457.028 53.798 59.769 7.451.057 4.990.372 227,07 133,93 45,99 0 1.606.655 0 0 4.559.235 533.393

1
comprende anche gli odontoiatri

2
LP, cococo, somministrazione, prestazioni occasionali

3
calcolare in base al n.ore su full time (28/30 ore tolte assenze, ferie, ecc.)

MACROPROFILI Personale dipendente Personale universitario

Contratti atipici
2

Specialisti 

ambulatoriali
Guardia medica

Emergenza 

territoriale

Specialisti 

ambulatoriali, 

guardia medica, 

emergenza 

territoriale

Convenzioni Prestazioni aggiuntive a vario titolo svolte 

NON FINANZIATO

tra aziende del SSN per 

consulenze non finanziate

Pagina 1



TAB A 2023

TABELLA A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2023

SANITARIO

NON 

SANITARIO

FINANZIATO no 

COVID

finanziate da 

Balduzzi 

ANNO 2021 VALORI ESPRESSI IN: FTE anno COSTO
di cui costo 

COVID
FTE anno COSTO

di cui costo 

COVID
COSTO COSTO COSTO COSTO

di cui costo 

COVID
FTE anno

3
FTE anno

3
FTE anno

3 di cui costo 

COVID
COSTO

di cui costo 

COVID
COSTO COSTO

di cui costo 

COVID

PERSONALE DIRIGENTE

Medici
1

1371,15 153.505.873 18,41 1.858.593 4.540.031,05 4.540.031,05 4.530.031,05 195,25 133,93 45,99 1.606.655 1.869.003

Veterinari 51,39 5.759.709

Dirigenza sanitaria 259,01 22.536.095 1,84 91.700 291.522,34 18.774,59 272.747,75 272.747,75 42,18 12.046

Dirigenza PTA 82,86 7.888.166 30.994,32 20.994,32 10.000,00

TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1.764,40 189.689.844 0 20,25 1.950.293 0 4.831.553 30.994 39.769 4.822.779 4.802.779 237,43 133,93 45,99 0 1.606.655 0 0 1.881.049 0

PERSONALE COMPARTO

Personale infermieristico 3946,07 169.903.121 2,67 123.941 1.368.970,00 1.368.970,00 187.593,00 1.479.620

Personale sanitario altri 1158,68 50.003.439 6,92 75.879 335.447,00 10.000,00 325.447,00 665.171

OSS/OTA 1097,52 38.276.181 911.058,00 911.058,00

Personale tecnico altri 461,71 16.031.350 0,72 29.828 10.000,00 10.000,00

Personale amministrativo 871,61 33.508.966 4,00 20.753 22.803,63 22.803,63

Personale della ricerca sanitaria 12,67 544.155

TOTALE PERSONALE COMPARTO 7548,26 308.267.213 0 14,31 250.401 0 2.625.475 22.804 20.000 2.628.279 187.593 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 2.144.791 0

FABBISOGNO PERSONALE 2023 9312,67 497.957.056 0 34,56 2.200.694 0 7.457.028 53.798 59.769 7.451.057 4.990.372 237,43 133,93 45,99 0 1.606.655 0 0 4.025.841 0

1
comprende anche gli odontoiatri

2
LP, cococo, somministrazione, prestazioni occasionali

3
calcolare in base al n.ore su full time (28/30 ore tolte assenze, ferie, ecc.)

MACROPROFILI Personale dipendente Personale universitario

Contratti atipici
2

Specialisti 

ambulatoriali
Guardia medica

Emergenza 

territoriale

Specialisti 

ambulatoriali, 

guardia medica, 

emergenza 

territoriale

Convenzioni Prestazioni aggiuntive a vario titolo svolte 

NON FINANZIATO

tra aziende del SSN per 

consulenze non finanziate
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